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Gobernador Constitucional del Estado
de San Luis Potosi

Lic. Alfonso José Castillo Machuca
Secretario General de Gobierno

C.P. Oscar Ivin Le6n Calvo

Director del Periodico Oficial

Para cualquier publicacion oficial es necesario presentar original del documento,
oficio de solicitud para su autorizacién dirigido a la Secretaria General de
Gobierno y documento en Disquette (Word para windows version 2.0 o
superior o en formato txt).

Para publicaciones de Avisos Judiciales, Convocatorias, Balances, etc.,
realizar el pago de Derechos en las Cajas Recaudadoras de la Secretaria de
Finanzas y acompaiiar en original y copia fotostdtica, recibo de pago y
documento a publicar.

Los dias Martes y Jueves, publicacion de licitaciones, presentando
documentacion con dos dias habiles de anticipacion.

La recepcion de los documentos a publicar serd en esta Direccion de Lunes
a Viernes de 9:00 a 14:00 horas.

NOTA: Los documentos a publicar deberan presentarse con la debida
anticipacién.

* Las fechas que aparecen al pie de cada edicto son tinicamente para
control interno de ésta Direccién del Periodico Oficial del Estado, debiéndose
por lo tanto tomar como fecha oficial la publicada tanto en la portada del
Periddico como en los encabezados de cada pagina.

Domicilio:
Jardin Hidalgo No. 11
Palacio de Gobierno
Planta Baja
CP 78000
Tel. y Fax 812-50-86
Conmutador 814-13-34
San Luis Potosi, S.L.P.
Sitio Web: www.slp.gob.mx

Este medio informativo aparece ordinariamente los dias Lunes, Miércoles,
Viernes y extraordinariamente cuando asi se requiera.
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H. Ayuntamiento de
Coxcatlan, S.L.P.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal Coxcatlan, S.L.P.

El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de
Coxcatlan, S.L.P, a sus habitantes sabed:

Que el H. Cabildo en sesion EXTRAORDINARIA de fecha 05 DE
SEPTIEMBRE del afio 2007, aprobé por acuerdo unanime el
REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA EL MUNICIPIO DE COXCATLAN, S.L.P, debidamente es-
tudiado, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 159 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre en el Estado de
San Luis Potosi, LO PROMULGO PARA SU DEBIDO CUMPLI-
MIENTO, y a su vez remito al Ejecutivo Estatal para su publica-
cion en el Periédico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal Coxcatlan, S.L.P. La
gue suscribe C.C. PROFR. NAHUM SAAVEDRA GONZALEZ,
Secretaria General del H. Ayuntamiento de Coxcatlan, S.L.P,,
Por medio del presente hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesién Extraordinaria de Cabildo, celebrada el dia 05
DE SEPTIEMBRE del afio dos mil siete, la H. Junta de Cabildo
por acuerdo unanime aprob6 el REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE
COXCATLAN, S.L.P, Mismo que se remite al Ejecutivo del Estado,
para su Publicacién en el Periodico Oficial. DOY FE.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
PROFR. NAHUM SAAVEDRA GONZALEZ
(RUBRICA)
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL
MUNICIPIO DE COXCATLAN, S.L.P.

TITULO PRIMERO

CAPITULOUNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente Reglamento tiene por objeto regular
la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica
para el Municipio de COXCATLAN, S.L.P., teniendo su marco
juridico en los articulos 115 fracciones Il y 1l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 114 fraccio-
nes Il y lll de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobera-
no de San Luis Potosi, articulo 31 inciso B) fraccién |y 159 de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Poto-
si, la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de COXCATLAN y demas disposicio-
nes legales aplicables.

ARTICULO 2°. El Gobierno del Municipio de COXCATLAN, S.L.P.,
esta integrado por un cuerpo colegiado que se denomina H.
Cabildo y un érgano ejecutivo encabezado por el Presidente
Municipal, a quién corresponde la ejecucion de las decisiones
del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 3°. Para el ejercicio de sus atribuciones y respon-
sabilidades ejecutivas, el H. Ayuntamiento se auxiliara con las
dependencias y entidades de la administracion puablica muni-
cipal que, en su caso, acuerde el H. Cabildo a propuesta del
Presidente Municipal, a quién le estaran subordinadas confor-
me a las disposiciones de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 4°. El H. Cabildo, como cuerpo colegiado, suplira
las funciones del Presidente Municipal, en la forma prevista en
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi.

ARTICULO 5°. La observancia de este Reglamento es obliga-
toria para todas las dependencias de la estructura administra-
tiva municipal.

ARTICULO 6°. Los titulares de las dependencias administrati-
vas deberan consultar en su caso, a la Direccion de Asuntos
Juridicos, antes de ejecutar acciones cuya procedibilidad legal
pudiera cuestionarse.

ARTICULO 7°. Los titulares de las dependencias administrati-
vas deberan acordar los asuntos de su competencia con el
Presidente Municipal, a fin de coordinar las resoluciones
institucionales, unificar criterios y evitar la duplicidad de funcio-
nes operativas.

ARTICULO 8°. A través de sus respectivas comisiones, los
miembros del H. Cabildo vigilaran que las dependencias de la
administracion municipal y los érganos auxiliares del H. Ayun-
tamiento, cumplan sus atribuciones, con estricto apego a la
normatividad vigente.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO
DE LA ESTRUCTURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 9°. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones,
eficaz desarrollo de los programas y servicio a la Ciudadania:

I. El Gobierno Municipal estara integrado por las siguientes
dependencias:

a) Presidente Municipal;

b) Secretaria Particular;

¢) Comunicacion Social;

d) Contraloria Interna;

e) Secretaria General del H. Ayuntamiento;
f) Coordinacion de Asesores;

g) Asuntos Juridicos;

h) Tesoreria Municipal;

i) Catastro Municipal;

j) Desarrollo Social;

k) Programa del Ramo 33;

I) Cultura, Recreacién y Fomento Deportivo;
m) Seguridad Publica;

n) Proteccion Civil;

0) Obras Publicas;

p) Ecologia;

q) Servicios Publicos Municipales; y

r) Planeacién y Desarrollo.

Il. Organismos Descentralizados:

a) Organismo Publico descentralizado para la pres-
tacion de los servicios de agua potable, alcantari-
llado y saneamiento; y

b) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia.

Ill. Organismos Auxiliares:

a) Consejo de Planeacién para el Desarrollo Muni-
cipal (COPLADEM);

b) Consejo de Desarrollo Social Municipal;

c) Consejo Ciudadano de Seguridad Publica;

d) Consejo Municipal de Proteccion Civil; y

e) Comité de Adquisiciones.

Los demas que apruebe el H. Ayuntamiento

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 10. Las dependencias de la administracion publica
municipal, conduciran sus actividades en forma programada
con base en las politicas y objetivos contenidos en el Plan
Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 11. Las dependencias de la administracion publica
municipal, deben coordinar entre si sus actividades y propor-
cionar la informacion necesaria, cuando el ejercicio de sus
atribuciones lo requiera.
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ARTICULO 12. Para ser titular de las dependencias que con-
forman la Administracién Publica Municipal a que se refiere
este reglamento, es necesario:

. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus dere-
chos civiles y politicos;

Il. Ser mayor de edad y de preferencia con experiencia
en el cargo a ocupar;

lll. En igualdad de circunstancias se preferira a los Ciu-
dadanos residentes del Municipio; y

IV. El Secretario del H. Ayuntamiento, el Tesorero Munici-
pal, el Contralor Interno, en su caso, deberan cumplir
ademas con los requisitos que para ocupar dichos
cargos establece la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 13. Los titulares de las dependencias de la admi-
nistracion publica municipal, antes de tomar posesién del car-
go, rendiran la protesta formal de guardar y hacer cumplir la
Constitucion General de la Republica, la particular del Estado y
las Leyes que de ellas emanen. Acto seguido, deberan levan-
tar un inventario respecto de los bienes que se encuentren en
poder de la dependencia a su cargo, para el conocimiento de
la situacién que guardan.

ARTICULO 14. Dentro de las actividades de su competencia,
corresponde a los titulares de las dependencias, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

l. Ejercer las atribuciones especificas que se les confiere;
II. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que
tengan encomendadas en la dependencia a su cargo,
con base en las politicas y prioridades establecidas para
el logro de los objetivos y metas del Gobierno Municipal;

IIl. Aplicar en sus dependencias, los manuales de organi-
zacion de sistemas y procedimientos de trabajo;

V. Acordar con el Presidente Municipal o con quién éste
designe, los asuntos cuya resolucién o tramite lo re-
quieran;

V. Formular y entregar oportunamente los dictamenes, opi-
niones e informes que les sean solicitados por el Presi-
dente Municipal o por los miembros del H. Cabildo;

VL. Formular y proponer al Presidente Municipal los
anteproyectos de programas anuales de actividades;
VIIl.  Integrar, controlar y custodiar los archivos administrati-

VOS a Ssu cargo;

Llevar un control de ingresos, renuncias, licencias, pro-

mocion, remocion y revocacion del contrato del perso-

nal de la dependencia a su cargo, independientemente

del que lleve el Departamento de Recursos Humanos;

IX. Coordinar sus actividades con los titulares de las de-
mas dependencias;

VIIL.

X Vigilar que se cumplan las disposiciones legales, rela-
tivas a los asuntos de la dependencia a su cargo;

Xl. Rendir por escrito los informes que se le requieran de
las actividades desempefiadas en la dependencia a su
cargo;

XIl.  Cumplir y hacer cumplir en las areas a su cargo, las

politicas y lineamientos establecidos para la adminis-
tracion de los recursos humanos, materiales y financie-
ros;

Instruir al personal a su cargo, para que trate de manera
respetuosa, cordial y eficiente al publico, Asimismo, cui-

XIIL.

dar que las relaciones humanas del personal adscrito
a su dependencia, se caractericen por las cualidades
sefaladas;

Efectuar un programa de simplificacién administrativa
en los primeros sesenta dias, a partir de la vigencia de
este Reglamento y, en su caso, del inicio del periodo de
gobierno respectivo, debiendo someterlo a través del
Presidente, para la aprobacion del H. Cabildo;
Establecer un médulo de orientacioén al publico con per-
sonal debidamente capacitado, a fin de que proporcio-
ne de manera pronta, expedita y eficaz la informacion
requerida;

Suscribir los documentos que se expidan, relacionados
con el ejercicio de sus atribuciones; y

Las demas que les sefialen otras disposiciones lega-
les aplicables.

XIV.

TITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

CAPITULO
DE LASATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 15. Corresponden al Presidente Municipal como
responsable ejecutivo del Gobierno Municipal, las siguientes
atribuciones:

l. Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi, el Bando de Po-
licia y Gobierno del Municipio de COXCATLAN, S.L.P,,
los Reglamentos y demas ordenamientos del Munici-
pio, y las resoluciones del Ayuntamiento que estén
apegadas a derecho;

Il. Promulgar y ordenar conforme lo que establece la Ley
Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi, la publicaciéon de los reglamentos y disposi-
ciones del Municipio de observancia general, aproba-
dos por el H. Cabildo;

M. Convocar por conducto del Secretario y presidir las
sesiones del H. Ayuntamiento, teniendo voz y voto para
tomar parte en las discusiones, y voto de calidad en
caso de empate;

V. Celebrar a nombre del H. Ayuntamiento y por acuerdo
de ésta Ley, los actos y contratos necesarios para el
despacho de los negocios administrativos y la aten-
cién de los servicios publicos municipales, salvo los
convenios cuya celebracion corresponda directamente
al H. Ayuntamiento en los términos de esta Ley;

V. Proponer al H Ayuntamiento en la primera sesién del
H. Cabildo, los nombramientos del Secretario, del Te-
sorero, del Contralor y Delegados en su caso. La pro-
puesta que presente el Presidente Municipal sera so-
metida a la aprobacion del H. Cabildo; de no acordar-
se procedente, el Presidente Municipal presentara en
la misma sesion una terna de candidatos para cada
puesto, de entre los cuales el H. Cabildo hara desig-
nacién respectiva; si dicho cuerpo colegiado no
acordare favorablemente o negare en su caso la pro-
puesta de los candidatos, el Presidente Municipal ex-
pedird inmediatamente el nombramiento a favor de
cualquiera de los integrantes de la terna propuesta
para cada cargo;
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VL.

VII.

VIIL.

Xl.

Xl

XIIL.

XIV.

XVIIL.

XIX.

Nombrar a los servidores publicos municipales cuya
designacion no sea facultad exclusiva del Cabildo,
garantizando que las relaciones laborales entre el
Ayuntamiento y sus trabajadores, se apeguen a lo
dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas del Estado San Luis
Potosi de San Luis Potosi;

Nombrar al Presidente del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia;

Vigilar que las dependencias administrativas munici-
pales se integren y funcionen legalmente, atendiendo
las actividades que les estan encomendadas con la
eficiencia requerida;

Coordinar las funciones y la prestacion de los servi-
cios publicos municipales, proponiendo al Ayuntamien-
to la creacion de organismos especiales para la pres-
tacion o la concesion de dichos servicios cuando asi
lo estime conveniente;

Cuidar el correcto desempefio de las funciones enco-
mendadas a la policia preventiva municipal y transito;
Vigilar la coordinacién y el cumplimiento de los pla-
nes Nacional, Estatal y Municipal de desarrollo;
Observar que se lleve a cabo el Plan Municipal de
Desarrollo Urbano en congruencia con los planes
estatal y nacional, remitiéndolo al Ejecutivo del Esta-
do para que emita en su caso observaciones, y orde-
nar una vez realizadas las correcciones que el Ayunta-
miento considere procedentes;

Vigilar la recaudacién en todas las ramas de la ha-
cienda publica municipal, cuidando que la inversion
de los fondos se haga con estricto apego al presu-
puesto y a las leyes correspondientes;

Pasar diariamente a la Tesoreria Municipal, en forma
directa 0 a través del servidor publico que prevea el
Reglamento Interior, noticias detalladas de las mul-
tas que impusiere y vigilar que, en ningln caso, omita
esa dependencia expedir recibos de los enteros que
se efectuen;

Ejercer en materia de lo dispuesto por el articulo 130
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, las facultades y responsabilidades que deter-
mine la Ley;

Solicitar licencia por escrito y por causa justificada al
Ayuntamiento, para ausentarse del Municipio por mas
de diez dias; debiendo formular aviso para ausentar-
se por un término menor;

Rendir ante el Pleno del Ayuntamiento en sesién so-
lemne, durante la segunda quincena del mes de sep-
tiembre de cada afio, un informe por escrito en el que
manifieste el estado que guarda la administracion
publica municipal; y comparecer posteriormente cuan-
do asi lo acuerde con el propio Cabildo, a fin de res-
ponder a las observaciones que el cuerpo edilicio le
formule;

Vigilar la conducta oficial de los empleados del Muni-
cipio, corrigiendo oportunamente las faltas que ob-
serve y haciendo del conocimiento de la autoridad
competente aquellas que pudieran ser tipificadas
como delito;

Coadyuvar al funcionamiento del Registro Civil en for-
ma concurrente con la Direccion del mismo, en los
términos de la Ley en la materia;

XX.

XXII.

XXIV.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

Coordinar y vigilar las actividades de los Delegados
Municipales en sus respectivas demarcaciones;
Conceder y expedir en los términos de la Ley, las li-
cencias para el aprovechamiento de parte de particu-
lares de las vias publicas, asi como las relativas al
funcionamiento de comercios, espectaculos, cantinas,
centros nocturnos, bailes y diversiones publicas en
general, mediante el pago a la Tesoreria de los dere-
chos correspondientes;

Prestar a las Autoridades Judiciales el auxilio que so-
liciten para la ejecucion de sus mandatos y cumpli-
mentar en el orden municipal, los acuerdos fundados
y motivados que provengan de autoridades distintas
al Ayuntamiento;

Autorizar los libros de la Administracion Municipal, fir-
mando y sellando la primera y Gltima hojas;
Autorizar los documentos de compraventa de ganado
y licencias para deguello;

Vigilar la exactitud del catastro y padron municipal,
actualizado anualmente, cuidando que se inscriban
en él todos los ciudadanos y asociaciones civiles, del
comercio y la industria, sindicatos, agrupaciones civi-
cas y partidos politicos, con la expresion de nombre,
edad, estado civil, domicilio, propiedades, profesion,
industria o trabajo de que subsistan los particulares vy,
en su caso, de los directivos de las asociaciones in-
termedias;

Determinar el tramite de los asuntos, oficios y solicitu-
des en general que se presenten al Ayuntamiento, y
hacer que recaiga acuerdo a todas las peticiones que
se presenten siempre que éstas se formulen por es-
crito, de manera pacifica y respetuosa, asi como or-
denarse notifiquen los acuerdos a los interesados;
Recibir la protesta de los servidores publicos munici-
pales que ante él deban rendirla;

Representar al Municipio ante los tribunales en los
casos a que se refiere el Articulo 71 de la Ley Organi-
ca del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,
con todas las facultades de un apoderado general
para pleitos y cobranzas; nombrar asesores y repre-
sentantes, asi como otorgar poderes generales y es-
peciales para pleitos y cobranzas;

Celebrar a nombre del Municipio, en ejercicio de las
facultades que la Ley le confiere o en su ejecucién de
los acuerdos del Ayuntamiento o del Congreso del
Estado, los actos y contratos necesarios para el des-
empefio de los negocios administrativos y la eficaz
prestacién de las funciones y los servicios publicos
municipales, dando cuenta al Ayuntamiento o al Con-
greso del Estado, en su caso, del resultado de las
gestiones;

Realizar el control y vigilancia en materia de
fraccionamientos, sobre construccién de obras publi-
cas y privadas, de ornato, nomenclatura oficial, plani-
ficacion y alineamiento de edificaciones y calles;
Informar al Ejecutivo del Estado o al Congreso del
Estado, sobre cualquier asunto de orden municipal
que interfiera o pueda afectar de alguna forma las
funciones encomendadas al Ayuntamiento;

Proveer lo relativo al fomento, construccion, manteni-
miento, control y vigilancia de los espacios destina-
dos a prestar al publico el servicio de estacionamien-
to de vehiculos;
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XXXIIIl.  Ordenar la publicacion mensual de los estados finan- ticular, responsable de la agenda de las citas, asuntos y de-
cieros en la forma que determine el Ayuntamiento; més actividades oficiales.
XXXIV.  Expedir o negar permisos y licencias para la construc-
cion y demoliciones, debiendo solicitar la autoriza- ARTICULO 17. El Titular de la Secretarfa particular procurara
cion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia que las disposiciones o comunicaciones oficiales que por es-
cuando el caso lo requiera; . _ crito dicte el Presidente Municipal sean validadas con la firma
XXXV, Expedir, previa aprobacién del Cabildo en los térmi- e Secretario del H. Ayuntamiento.
nos de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi, licencias de uso de suelo para ART/CULO 18. Corresponde a ésta Secretarfa privilegiar las
dividir inmuebles para fraccionar en los términos de  p,enas relaciones de los integrantes del equipo de trabajo
'6! Ley en materia; o entre si, con el Presidente Municipal y los Funcionarios y de
XXXVI.  Visitar cuando menos dos veces al afio todas las lo- : .
. : . estos con la Ciudadania.
calidades que se encuentren dentro de la circunscrip-
lccl)(;ns(ranrsir::li(ggapl),agﬁ(r:%s\jenﬂcar el estado que guardan CAPITULO I ,
XXXVI. En materia de seguridad publica ejercer las faculta- DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
des que le confieren la Ley de Seguridad Publica del . L L
Estado, las que le correspondan en los términos del ARTICEJLO 19.- El Departamen}o de Comunicacion _Soual in-
Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados formara oportunamente la gestion que el H. Ayuntamiento rea-
Unidos Mexicanos, asi como las que le confiere la Ley liza para Ia_obtencm')n_ del ble_n _comun, asimismo difundira la
General que establece las Bases de Coordinacion transformacion de la vida municipal en un marco de respeto al
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y los con- disenso y a la pluralidad, apoyandose en los medios de comu-
venios que en materia de seguridad pablica celebre nicacion. Promovera las relaciones publicas tanto internas
el Ayuntamiento; como externas, propiciando y fortaleciendo la armonia entre el
XXXVIII. Promulgar, publicar y emitir, en su caso, previa apro- pueblo y el gobierno.
bacion del Ayuntamiento, los reglamentos, circulares
y demas disposiciones que tiendan a regular el fun- ARTICULO 20. El Departamento de Comunicacion Social ten-
cionamiento de las dependencias municipales, para dra las siguientes atribuciones:
lo cudl sus titulares, con la debida anticipacién, debe-
ran dar a conocer sus propuestas a la Comision de |, Definir en coordinacién con el Presidente Municipal
Gobernacion del H. Cabildo; los lineamientos de comunicacién social y relaciones
XXXIX. Conyenir, previa autorizacion del H. pabildo, con el pUblicas de la administracién publica municipal;
Gobierno del Estado, con los Municipios o con terce- . Apoyar al H. Ayuntamiento en materia de comunica-
ros la prestacion de servicios publicos y la realizacion cion social.
de cualquier otro propésito de beneficio colectivo; 1. Vincular a las dependencias y entidades municipa-
AL Proponer al H. Cabildo la creacion o supresion de las les, con los diversos medios de comunicacién para
unidades administrativas y organismos <’:_lu_X|I|a.1res que mantener a estos informados de manera oportuna,
requiera la administracion piblica municipal; . veraz y objetiva sobre las actividades que desarrolla
XLI. Contar con las unidades administrativas necesarias g T
. . " el Gobierno Municipal;
para ejecutar programas, practicar auditorias y coor- IV. Utilizar los medios de comunicacién e informacion
dinar los servicios de asesoria y apoyo técnico que ' - . . e
requiera, para el cumplimiento de sus atribuciones; altgrnos disponibles, destmado_s a Ia_ 9'””510”. de men-
asimismo nombrar y remover libremente a sajes generados por la administracién publica muni-
subdirectores, coordinadores, jefes de departamento cipal; _ ) )
y demas personal de la administracién puablica muni- V- Coordinar las entrevistas, presentaciones y demas
cipal: a_c,tlwdades relauonada_s_con la comunicacion y dl_fu-
XLIL. Promover el patriotismo, la conciencia civica, las iden- sion del quehacer municipal, en los diversos medios
tidades nacional, estatal y municipal y el aprecio a los de comunicacion escritos y electronicos;
mas altos valores de la Republica, del Estado y del VI Disefiar y difundir las campafias promocionales, y en
Municipio, mediante la celebraciéon de eventos, cere- su caso, los diversos servicios que proporciona el
monias y en general todas las actividades colectivas Gobierno municipal, con el apoyo selectivo de los me-
gue contribuyan a estos propositos, en especial el dios de comunicacion disponibles;
puntual cumplimiento del calendario civico oficial; VII. Elaborar selectivamente boletines y folletos informati-
XLII. Delegar en sus subordinados el ejercicio de sus atri- vos de las actividades realizadas por el Gobierno Mu-
buciones, salvo aquellas que por disposicién legal nicipal;
deben ser ejercidas directamente por él; y VIIL Ejercer las atribuciones de su competencia y las que
XLIV. Las demas que se deriven de otros ordenamientos directa y expresamente le confiera el Presidente Mu-
aplicables. nicipal;
IX. Promover la armonia en las relaciones entre el Go-

CAPITULOI
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 16. Para el mejor desempefio de sus atribuciones
el Presidente Municipal podra auxiliarse de una Secretaria par-

bierno municipal y los distintos sectores sociales, asi
como, con las dependencias y entidades federales,
estatales y municipales, que mantengan relaciones
con el Ayuntamiento y la estructura de la Administra-
cién Publica Municipal;
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X Establecer los canales de comunicacion verticales, XIL. Aplicar las normas y criterios en materia de control y
horizontales y colaterales necesarios para eficientizar evaluacion;
las relaciones publicas internas; y Xl Asesorar a los 6rganos de control interno de los orga-
XI. Las demas que se deriven de otras disposiciones nismos auxiliares y fideicomisos de la administra-
legales aplicables. cion publica municipal;
’ XIV. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de pro-
CAPITULO IV veedores y contratistas de la Administracion Publica
DE LA CONTRALORIA INTERNA Municipal, particularmente los procesos de todos los
i convenios, contratos y adjudicaciones de obras publi-
ARTICULO 21. La Contraloria Interna establecera y ejecutara cas;
los sistemas de control y fiscalizacion para vigilar que la admi-  x\y/ Establecer y operar un sistema de atencién de que-
nistracion de la Hacienda Municipal y las acciones de los ser- jas, denuncias y sugerencias;
vidores publicos se conduzcan en cumplimiento a las disposi-  xy. Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la
ciones legales aplicables. Tesoreria Municipal conforme a los procedimientos
. o contables y disposiciones legales aplicables;
AR_TIC_ULO 22. La Contraloria Interna tendra, las siguientes yy. Ser el 6rgano municipal que identifique, investigue y
atribuciones: determine las responsabilidades de los servidores
. ) ) publicos municipales que se deriven del incumpli-
l. Planear, programar, .o'rganlza}r.y coordinar el sistema miento de las obligaciones contenidas en la Ley de
de control y evaluacion municipal; . Responsabilidades de los Servicios Publicos del Es-
II. Fl_sc_:allzar el ingreso y ejercicio del gasto publico mu- tado de San Luis Potosi:
nicipal y su congruencia con el presupuesto de XVIII. Dar curso a las quejas y denuncias que presente la
€gresos, ) ciudadania contra servidores publicos del H. Ayunta-
i Vigilar que I.OS recursos y fdpo'rtamones. federales y miento, desde su recepcion hasta su desahogo, siem-
e'stat.ales as!gnados al Municipio, se apliquen en los pre que se acrediten datos y elementos suficientes; y
términos estipulados en las Leyes, reglamentos y con- P S o
venios: XIX. Las demés a_ltrlbuuones que sefialen las leyes y re-
V. Coordinarse con la Contraloria del Gobierno del Esta- glamentos vigentes.

do y la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso
del Estado para el cumplimiento de sus atribuciones;

V. Establecer la calendarizacion y las bases generales
reglamentarias para la realizacién de auditorias inter-
nas e inspecciones;

VL. Participar en la entrega recepcion de las unidades
administrativas de las dependencias y entidades del
Municipio, conjuntamente con el Sindico;

VII. Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria

Municipal y verificar que los informes sean remitidos

en tiempo y forma a la Contaduria Mayor de Hacienda

del Congreso del Estado; verificando que los mismos
sean publicados en la forma que establece la Ley

Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis

Potosi;

Participar en la elaboracion y actualizacién de los

inventarios generales de bienes muebles e inmuebles

propiedad del Ayuntamiento;

IX. Apoyar al Presidente Municipal en la substanciacion
de los procedimientos administrativos disciplinarios
y resarcitorios, determinando o no la existencia de
responsabilidades administrativas, por incumplimien-
to de las obligaciones de los servidores publicos mu-
nicipales no sujetos a responsabilidades por parte
del Congreso del Estado, pudiendo aplicar las san-
ciones disciplinarias correspondientes, por acuerdo
del Ayuntamiento;

X Informar oportunamente a los servidores publicos
municipales acerca de la obligacion de manifestar
sus bienes, verificando que tal declaracion se pre-
sente en los términos de la Ley;

XI. Ser un érgano de vigilancia y evaluacion de la gestion
financiera municipal, mediante la fiscalizacion del in-
greso y del gasto publico del Municipio;

VIIL.

CAPITULOV
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 23. La Secretaria general del H. Ayuntamiento esta-
ra a cargo de una persona denominada Secretario del H. Ayun-
tamiento, quién sera designado por el Cabildo a propuesta del
Presidente Municipal, a quién auxiliara en sus funciones.

ARTICULO 24. Al Secretario General del H. Ayuntamiento le
corresponde, el despacho de los siguientes asuntos:

l. Tener a su cargo el cuidado y direccion del archivo del
H. Ayuntamiento;

Il. Controlar la correspondencia y dar cuenta diaria de
todos los asuntos al Presidente Municipal, para acor-
dar el tramite correspondiente;

M. Citar por escrito a los miembros del H. Cabildo a las
sesiones, formando el orden del dia de cada sesién;

V. Estar presente en todas las sesiones del H. Ayunta-
miento con voz informativa, disponiendo de los ante-
cedentes necesarios para el mejor conocimiento de
los negocios que se deban resolver;

V. Levantar las actas al término de cada sesion y reca-
bar las firmas de los miembros del Cabildo presen-
tes, asi como aquellos funcionarios municipales que
deban hacerlo;

VL. Vigilar que oportunamente en los términos de ley se
den a conocer a quienes corresponda, los acuerdos
del H. Ayuntamiento y del Presidente Municipal,
autentificandolos con su firma;

VII. Expedir cuando proceda, las copias, credenciales y
demas certificaciones que acuerden el Ayuntamiento
y el Presidente Municipal;
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VIIL.

Xl.

Xl

XIIL.

XIV.

XVIIL.

XIX.

XXIIL.

XXIV.

XXVL.

XXVII.

Autentificar con su firma las actas y documentos ema-
nados del H. Ayuntamiento y del Presidente Municipal;
Suscribir las pélizas de pago de la Tesoreria, asi como
los titulos de crédito que se emitan por el Ayuntamien-
to, en unién del Presidente Municipal, del Tesorero y
del Contralor Interno;

Distribuir entre los departamentos o secciones en que
se divida la administracion municipal los asuntos que
les correspondan, cuidando proporcionar la documen-
tacion y datos necesarios para el mejor despacho de
los asuntos;

Presentar en las sesiones ordinarias del H. Cabildo,
informe del nimero de asuntos que hayan sido turna-
dos a comisiones, los despachados y el total de los
pendientes;

Expedir las circulares y comunicados en general, que
sean necesarios para el buen despacho de los asun-
tos del Municipio;

Proporcionar asesoria juridica a las dependencias
municipales;

Compilar las disposiciones juridicas que tengan vi-
gencia en el Municipio;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales
cuando asi proceda, para el cumplimiento de lo dis-
puesto por el articulo 130 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

Cuidar el funcionamiento de la Junta Municipal de
Reclutamiento;

Atender lo relativo a las relaciones laborales con los
empleados del H. Ayuntamiento, conjuntamente con
el Departamento de Recursos Humanos;

Imponer sanciones a quienes corresponda, por viola-
cién al Reglamento Interior del Ayuntamiento;

Dar cuenta en la primera sesion de cada mes, del
namero y contenido de los expedientes pasados a
comisiones con mencién de los que hayan sido re-
sueltos y de los pendientes;

Publicar los Reglamentos, circulares y demas dispo-
siciones municipales de observancia general,
Expedir en un plazo no mayor de veinticuatro horas,
las constancias de vecindad que soliciten los habi-
tantes del Municipio, las certificaciones y demas do-
cumentos publicos que legalmente procedan o los
que acuerde el H. Ayuntamiento;

Elaborar con la intervencion del Sindico el inventario
general de bienes, muebles e inmuebles propiedad
del Municipio, de los destinados a un servicio publico,
a uso comun y los propios, cuidando del destino que
debe darse a los mismos;

Integrar un sistema de informacién que contenga da-
tos de los aspectos socioeconémicos basicos del
Municipio;

Fungir como responsable de la publicacién de la Ga-
ceta Municipal, si la hubiere;

Brindar atencion a la Ciudadania, recibiendo sus peti-
ciones y quejas, dandoles tramite a través de las ins-
tancias respectivas;

Supervisar el ejercicio de las funciones del Registro
Civil y de la Junta local de Reclutamiento; y

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos
municipales.

CAPITULOVI
DE LA COORDINACION DE ASESORES

ARTICULO 25. La coordinacién de asesores, proporcionara
asesoria técnica, respecto de los asuntos que le sean enco-
mendados por el H. Ayuntamiento o por sus miembros, en el
ambito de la administracion publica municipal.

ARTICULO 26. La coordinacion de asesores tendra las siguien-
tes atribuciones:

l. Asesorar técnicamente a los miembros del H. Ayunta-
miento, para el mejor desempefio de sus funciones y
respectivas comisiones, previa consulta que le sea
solicitada;

Il. Apoyar la labor de la Comision de Revision y Actualiza-
cién de la Reglamentacion Municipal;

M. Coadyuvar en la elaboracion, revisién y actualizacion
del Bando de Policia y Gobierno, reglamentos, acuer-
dos, circulares y convenios que competen al Gobier-
no Municipal;

V. Promover en coordinacion con instituciones publicas
y privadas la capacitacion y actualizacién técnica de
los servidores publicos municipales, para el eficaz
desempefio de sus funciones;

V. Participar en el intercambio juridico sobre legislacién
municipal con otras entidades publicas, previo acuer-
do del H. Ayuntamiento;

VL. Emitir opinién, previa consulta, respecto de asuntos
especificos relacionados con el Gobierno Municipal;
VII. Participar dentro del ambito de sus atribuciones y en

coordinacion con las dependencias correspondien-
tes de la administracion publica municipal, en el ana-
lisis y estudio juridico de los tratados internacionales
aplicables en el ambito municipal;

VIIL. Asesorar y/o intervenir en los demas asuntos que de-
termine el H. Ayuntamiento;

IX. Ser el enlace del H. Ayuntamiento con otras institucio-
nes de Gobierno;

X Vigilar a través de las diversas direcciones de la ad-

ministracion municipal el cabal cumplimiento de Plan
Municipal de Desarrollo;

XI. Coordinarse con las areas y dependencias de la ad-
ministracién municipal para la elaboracién de estu-
dios, diagnésticos técnicos para la debida ejecucion
de sus programas de trabajo; y

XIL. Las demas que se le asignen por parte del H. Ayunta-
miento y reglamentacion aplicables.

CAPITULOWVII
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 27. El departamento de Asuntos Juridicos protege-
ra y defendera juridicamente los derechos e intereses del H.
Ayuntamiento, bajo supervision del Presidente y del Sindico
municipal, brindara apoyo técnico juridico a la Presidencia, y a
las dependencias que integran la administracion publica mu-
nicipal; asimismo orientard a la comunidad, en el ambito de
sus posibilidades.

ARTICULO 28. El Departamento de Asuntos Juridicos tendra
las siguientes atribuciones:
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VL.

VII.

VIIL.

Xl.

Xl

XIlL.

XIV.

Estudiar y analizar las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales municipales para coadyuvar en
la elaboracion de anteproyectos de iniciativas y pro-
puestas, a las diversas instancias de Gobierno;

Dar asesoria y apoyo técnico juridico a las autorida-
des y dependencias municipales, a fin de que sus
actos se realicen de acuerdo con el marco juridico
vigente;

Intervenir operativamente en la tramitacién de recur-
sos administrativos promovidos ante las Autoridades
Municipales, conforme a lo establecido en la Ley Or-
ganica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi;

Asesorar y otorgar apoyo técnico y juridico al sindico
en la procuracién y defensa de los intereses y dere-
chos del Municipio; asimismo, en la substanciacion
de los recursos administrativos de su competencia;
Representar como Abogado al H. Ayuntamiento y a las
autoridades municipales en todos los juicios en que
intervengan, previo poder notarial otorgado para tal
efecto;

Intervenir en los juicios promovidos en contra de ac-
tos de las autoridades municipales, con el caracter
de Delegado, en términos de lo establecido en la Ley
de Amparo;

Intervenir en los juicios fiscales promovidos en contra
de los actos de las autoridades municipales, con el
caracter de Acreditado, de conformidad con lo esta-
blecido en el Cédigo Fiscal tanto de la federacion como
en el del Estado y Municipios;

Intervenir en los juicios administrativos, promovidos
en contra de los actos de las autoridades municipa-
les;

Intervenir con el caracter de apoderado, en los juicios
laborales en que sea parte el Gobierno Municipal;
Intervenir en materia penal, como coadyuvante del Mi-
nisterio Publico o como defensor particular, en toda
averiguacion previa en que esté involucrado o juicio
penal en que sea parte el Gobierno Municipal;
Efectuar los actos juridicos necesarios para reivindi-
car la propiedad de los bienes del Municipio;
Establecer y desarrollar programas de orientacién ju-
ridica a las diversas comunidades que conforman el
Municipio;

Acordar directamente con la Secretaria General del H.
Ayuntamiento o Sindico los asuntos que le sean en-
comendados;

Preparar juridicamente las solicitudes de expropia-
cion por causa de utilidad publica, que sean presen-
tadas ante el H. Congreso del Estado; y

Las demas que le sefalan otras disposiciones lega-
les aplicables.

CAPITULOVII

DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 29. El Departamento de Proteccion Civil coordina-
ré, capacitard, organizara y evaluara las acciones de los secto-
res publico, privado y social, para prevenir los problemas cau-
sados por riesgos, siniestros o desastres y en consecuencia
proteger y auxiliar a la poblacién, ante la eventualidad de que
dichos fendmenos ocurran; asimismo, dictar las medidas ne-

cesarias para el restablecimiento a la normalidad de la pobla-
cién afectada.

ARTICULO 30. El Departamento de Proteccion Civil tendra las
siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

Xl

XIL.

Xl

XIV.

Identificar en un plano municipal los riesgos, las zo-
nas y sitios que por sus caracteristicas puedan ser
escenarios de situaciones emergentes;

Elaborar los planes y los programas de atencion a
emergencias para cada una de las situaciones de
riesgos dadas en el territorio municipal;

Coordinarse con las autoridades federales, estatales
y municipales, asi como con los sectores sociales,
para formular un plan integral, preventivo, operativo y
de restablecimiento a la normalidad de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;
Coordinarse con las autoridades y organismos muni-
cipales que se requieran para el cumplimiento de las
atribuciones;

Establecer el Centro de Atencidon a Emergencias para
dar respuesta inmediata a situaciones de emergen-
cia que se presenten;

Coordinar la participacion de grupos voluntarios y or-
ganismos de auxilio en las acciones de proteccién
civil;

Verificar todas las instalaciones de riesgo dentro del
territorio municipal, a fin de que se cumpla con las
normas establecidas en materia de proteccioén civil y
dictar las medidas necesarias, preventivas, operativas
y de restablecimiento de la normalidad que tendran el
caracter de obligatorias, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Prestar el servicio de prevencion y salvamento en in-
cendios, derrumbes, apoyo a otras entidades, previa
autorizacion de la Presidencia;

Coordinarse con los diversos sectores publico y so-
cial para la atencion de emergencias en casos de
fugas de sustancias peligrosas;

Identificar las instalaciones que puedan ser habilita-
das como albergues temporales en caso de contin-
gencia. Para tal efecto, establecera los convenios ne-
cesarios en términos de Ley;

Participar para determinar la factibilidad de otorgar li-
cencias de construccion y de funcionamiento, en las
zonas y sitios sefialados en el Atlas Dinamico Munici-
pal de riesgos y en los demas casos de licencia de
esta especie. Dictaminar ademas sobre requisitos
que deben cumplirse para la prevencién de riesgos;
en consecuencia, deben exigir a las dependencias
correspondientes de la administracion publica muni-
cipal, el cumplimiento de esta disposicion;

Ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Muni-
cipal de Proteccion Civil y establecer los Comités in-
ternos de proteccién civil en comunidades, industrias,
mercados publicos, cines, restaurantes y demas edi-
ficios publicos y privados;

Imponer las sanciones correspondientes por infrac-
ciones cometidas en contra de las disposiciones le-
gales aplicables, en el ambito de su competencia; y
Las demas que establezcan los reglamentos y dispo-
siciones legales aplicables.
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CAPITULO IX
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 31. La Tesoreria Municipal administrara las finan-
zas y la Hacienda Publica Municipal.

ARTICULO 32. La Tesoreria Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

VL.

VII.
VIIL.

Xl.

Xill.

XIIL.

XIV.

Intervenir en la elaboracién de los proyectos de leyes,
reglamentos y demas disposiciones relacionadas con
el manejo de los asuntos financieros del Municipio;
Asumir bajo su estricta responsabilidad lo relativo a
las erogaciones que realice fuera de los presupues-
tos y programas aprobados por el H. Ayuntamiento;
Determinar, liquidar y recaudar los impuestos, contri-
buciones de mejoras, derechos, productos y aprove-
chamientos que correspondan al Municipio conforme
a la respectiva Ley de Ingresos Municipal y demas
leyes fiscales; asi como administrar las participacio-
nes y transferencias federales y estatales;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y
demas disposiciones de caracter fiscal;

Tener al corriente el padrén fiscal municipal, asi como
ordenar y practicar visitas de auditoria conforme a de-
recho, a los obligados en materia de contribuciones
hacendarias municipales;

Ejercer la facultad econémico-coactiva para hacer efec-
tivo el pago de las contribuciones cuyo cobro le co-
rresponda al Municipio;

Llevar la contabilidad del Municipio;

Formular mensualmente un estado financiero de los
recursos municipales, y presentarlo al H. Cabildo,
debiéndose enviar posteriormente para su fiscaliza-
cién al Congreso del Estado; asimismo en los térmi-
nos acordados por el Ayuntamiento, debera publicar-
lo en los primeros diez dias del mes siguiente y exhi-
birlo en los estrados del H. Ayuntamiento;

Ejercer el presupuesto anual de egresos y vigilar que
los gastos se apliquen de acuerdo con los progra-
mas aprobados por el Ayuntamiento exigiendo que
los comprobantes respectivos estén visados por el
Presidente Municipal, el Secretario del H. Ayuntamiento
y el Presidente de la Comision de Hacienda;
Intervenir en la formulacion de convenios de coordina-
cion fiscal con el Gobierno del Estado;

Elaborar el proyecto y someter a la aprobacion del H.
ayuntamiento en forma oportuna, la cuenta publica
anual municipal y el presupuesto anual de egresos;
Administrar las finanzas y la Hacienda Publica Munici-
pal, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Llevar los registros contables financieros y adminis-
trativos de los ingresos, egresos e inventario y dar
seguimiento, supervisando y vigilando las asignacio-
nes conforme a los planes y proyectos aprobados;
Asesorar al H. Ayuntamiento en el ejercicio de sus
funciones en materia hacendaria y en la elaboracion
del proyecto de Ley de Ingresos que debe enviarse al
H. Congreso del Estado;

Establecer los sistemas de avance promoviendo, fo-
mentando y orientando el proceso de desarrollo en el

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

Municipio, en relacién con los programas en los que
tenga injerencia conforme a sus atribuciones;
Proponer al H. Cabildo, a través de la respectiva Co-
mision interna, la politica de ingresos y la cancelacion
de cuentas incobrables, para su debida aprobacién
por el mismo;

Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a
favor de la Hacienda Municipal;

Recibir, resguardar y liberar en su caso los recursos
de los programas federales o estatales de conformi-
dad con la normatividad aplicable;

Solicitar a las instancias competentes la practica de
revisiones circunstanciadas, de conformidad con las
normas que rigen en materia de control y evaluacion
gubernamental en el ambito municipal;

Contestar oportunamente los pliegos de observacio-
nes y responsabilidades que haga la Contaduria Ma-
yor de Hacienda, informando al H. Cabildo de la forma
y términos que lo hizo;

Ejercer las atribuciones que le corresponden como
autoridad fiscal, conforme a los lineamientos sefala-
dos en la Ley de Ingresos, debidamente autorizada
por el congreso del Estado;

Coadyuvar en los juicios y procedimientos jurisdiccio-
nales cuando sea afectada la Hacienda Publica Muni-
cipal, con los 6rganos competentes;

Establecer las calificaciones y calculos relativos a los
indicadores y diferenciales para el impuesto predial y
traslado de dominio;

Proponer las politicas administrativas y disposiciones
para imprimir racionalidad y disciplina en la ejecucion
del gasto publico;

Dar seguimiento y analizar los programas de inver-
sion y gasto publico, en las direcciones de la admi-
nistracion puablica municipal y, en su caso, proponer
las medidas correctivas a fin de que sean congruen-
tes con el Plan Municipal de Desarrollo;

Mantener debidamente informado al H. Cabildo sobre
la disponibilidad de las partidas presupuéstales de
egresos, para el ejercicio adecuado de las atribucio-
nes de éstos y asimismo, a los directores de la admi-
nistracion publica municipal;

Requerir informes mensuales al area correspondien-
te, respecto de los diversos actos de inspeccion que
se hayan realizado durante el mes en curso;

Cuidar, en todo caso, que se contesten en tiempo y
forma las solicitudes que formulen los contribuyentes
visitados; y

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos
municipales.

CAPITULO X

DEL DEPARTAMENTO DE CATASTRO MUNICIPAL

ARTICULO 33. El departamento de Catastro tendra como obje-
tivo el inventariar la propiedad raiz en el Municipio, a través del
conjunto de padrones inherentes a las actividades relaciona-
das con los bienes inmuebles ubicados en el territorio del
Municipio.

ARTICULO 34. Corresponden al Departamento de Catastro,
ademas de las funciones que le confieren la Ley de Catastro
del Estado de San Luis Potosi, las siguientes atribuciones:
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VL.

VII.

VIIL.

Xl.

Xill.

XIlL.

XIV.

Identificar y deslindar los bienes inmuebles que se
encuentren dentro del territorio del Municipio;
Integrar y mantener actualizada la informacién relativa
a las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de los
bienes inmuebles;

Determinar los valores catastrales de los bienes
inmuebles, para los efectos del impuesto predial;
Integrar y mantener actualizada la cartografia catastral
del territorio del Municipio;

Aportar la informacién técnica en relacion con los limi-
tes del territorio del Municipio y sus vecinos;

Expedir certificaciones de clave catastral y levantar
actas circunstanciadas de apeo y deslinde, sin que
generen por si mismas ningun derecho de propiedad
0 posesion, a favor de la persona o personas cuyos
nombres aparezcan inscritos o se inscriban los
inmuebles de que se trate;

Determinar las normas técnicas y administrativas apli-
cables a la identificacién, registro, valuacién,
reevaluacion y deslinde de los bienes inmuebles ubi-
cados en el Municipio;

Formular los proyectos de zonificacion catastral de
valores unitarios del suelo y de construccion;
Efectuar, en coordinacién con las dependencias del
Ejecutivo Estatal y Federal, los estudios para apoyar
la determinacién de los limites del territorio del Esta-
do y de los demas municipios;

Asignar clave catastral a cada uno de los bienes
inmuebles;

Inscribir los bienes inmuebles en el Padron Catastral
y mantenerlos actualizados;

Solicitar a las dependencias federales y estatales, asi
como a los propietarios o poseedores de bienes
inmuebles, los datos, documentos o informes que
sean necesarios para integrar y actualizar el Padrén
Catastral;

Determinar las sanciones que procedan en los térmi-
nos del marco normativo aplicable;

Prestar el servicio como valuador en los dictdimenes
sobre el valor catastral de inmuebles que sean nece-
sarios en todo tipo de contratos y en juicios civiles,
penales, laborales, administrativos y fiscales, previa
solicitud y pago por los interesados; y

Las demas que le determine las leyes u otras dispo-
siciones legales aplicables.

CAPITULOXI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 35. La Direccién de Desarrollo Social es el 6rgano
responsable de promover e impulsar el desarrollo de la partici-
pacion ciudadana en orden al mejoramiento de las condicio-
nes y calidad de vida de las comunidades.

ARTICULO 36. La Direccién de Desarrollo Social tendra las
siguientes atribuciones:

Colaborar en la formacién, capacitacion y desarrollo
del Consejo de Desarrollo Social Municipal;
Formular y proponer las acciones a seguir, en coordi-
nacioén con los organismos de participacion ciudada-
na;

M. Promover las actividades de beneficio social a través
del consejo de Desarrollo Social y demas organis-
mos de participacion ciudadana;

V. Fortalecer los lazos de solidaridad vecinal y el espiritu
de identidad municipal, a través de la capacitacion y
difusién de la normatividad municipal;

V. Organizar y coordinar la participacion de los ciudada-
nos en los programas de cultura, recreacion y fomen-
to deportivo;

VL. Coadyuvar con las direcciones y érganos auxiliares
de la administracion municipal en el diagnéstico e
investigacion de la problematica local;

VII. Promover el equilibrio de intereses entre los diversos
grupos sociales;
VIII. Impulsar en coordinacién con las autoridades com-

petentes la regularizacién de acciones a favor de la
vivienda y de proyectos productivos;

IX. Participar, previa autorizacion expresa del Presidente
Municipal en coordinacién con las dependencias fe-
derales, estatales o municipales en la formulacion de
estudios, diagnosticos, planes y programas de desa-
rrollo para resolver las eventualidades especificas
gue afecten a los habitantes del Municipio;

X Participar en la elaboracion del Plan Municipal de De-
sarrollo, la correspondiente Ley de Ingresos y Presu-
puesto anual de Egresos; y

XI. Las demas funciones derivadas de las leyes y regla-
mentos vigentes.

CAPITULO XII
DEL TITULAR DEL PROGRAMA DEL RAMO 33

ARTICULO 37. El titular del programa relativo al Ramo 33, con-
forme a los lineamientos de la Ley Estatal para la Administra-
cion de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios,
tendra las siguientes atribuciones:

l. Conocer el techo financiero del Fondo para la Infraes-
tructura Social Municipal (FISM) y Fondo para el Forta-
lecimiento de los Municipios (FFM);

Il. Elaborar y presentar el Reglamento Interno del Con-
sejo de Desarrollo Social Municipal;

M. Celebrar las asambleas ordinarias o extraordinarias
del Consejo de Desarrollo Social Municipal, confor-
me a la normatividad vigente;

V. Priorizar y validar las obras y acciones del Programa
mediante el acuerdo correspondiente del Consejo de
Desarrollo social Municipal;

V. Elaborar y presentar a la Secretaria de Desarrollo So-
cialy Regional el Programa de Obras y Acciones (POA)
correspondientes a los fondos municipales (FISM -
FFM);

VL. Informar a los habitantes del Municipio de las obras y
acciones a realizar indicando en cada una de ellas el
costo, ubicacion, metas y beneficiarios;

VII. Programar y presupuestar el 2 al millar del techo fi-
nanciero de cada fondo municipal (FISM - FFM) que
sera destinado a la Contraloria Interna Municipal;

VIl Elaborar el Programa Anual de desarrollo Institucional,
presupuestando el 2% del techo financiero del FISM
para su financiamiento;
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IX. Integrar por cada obra y accién un expediente técnico VI Promover y coordinar con las demas dependencias
unitario; de la administracién publica municipal, los apoyos

X Presentar a las dependencias normativas, para su materiales y humanos para el logro de sus activida-

validacion, los expedientes técnicos de obras y accio-
nes programadas a ejecutar, en los rubros de agua
potable y drenaje, electrificacion, salud, infraestructu-
ra educativa y seguridad publica;

XI. Planear, programar, ejecutar, supervisar y evaluar las
obras y acciones programadas considerando las le-
yes, reglamentos y demas ordenamientos legales que
para tal efecto existan;

XiIl. Vigilar el correcto ejercicio de los recursos econémi-

cos del programa;

Informar mensualmente a la SEDESORE, los prime-

ros 10 diez dias del mes, a través del Sistema de

Informaciéon del Desarrollo Social y Regional

(SEDESORE) del avance fisico y financiero de cada

una de las obras y acciones;

Reprogramar el recurso que estaba destinado para

programas emergentes y de contingencias;

Informar a la SEDESORE de las obras y acciones y

sus recursos que seran refrendados para el siguien-

te ejercicio fiscal;

Concluir obras y acciones refrendadas del ejercicio

fiscal anterior;

Evaluar los resultados del ejercicio de los recursos

del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y

Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios;

Elaborar y presentar a la SEDESORE la evaluacion

final del cierre del ejercicio aprobado por el Consejo

de Desarrollo Social Municipal;

Informar a los habitantes de su Municipio sobre los

resultados alcanzados en la ejecucién de las obras y

acciones del ejercicio anterior;

Asistir a los cursos de capacitacion programados por

la SEDESORE;y

Entregar el reporte “Comportamiento del Programa

de Estimulos a la Educaciéon Bésica”.

XIlL.

XIV.

XVIIL.

XIX.

CAPITULO XIII
DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA, RECREACION
Y FOMENTO DEPORTIVO

ARTICULO 38. El titular del Departamento responsable de la
ejecucion del programa de Cultura, Recreacion y Fomento De-
portivo, tendra las siguientes atribuciones:

. Elaborar planes y programas para el desarrollo civico,
cultural, de bienestar social, deportivo y recreativo de
la comunidad municipal;

1. Promover actividades y talleres a través de las casas
de cultura, asi como apoyar a los artistas, ofreciendo
espacios para su expresion;

IIl. Coordinarse con las autoridades competentes para
la realizacion de campafas sanitarias y de preven-
cion del alcoholismo, prostitucion y drogadiccion;

V. Mantener y mejorar las instalaciones de las Casas de
Cultura, asi como promover la creacién de mas de-
pendencias con ese objetivo;

V. Llevar el registro de los planteles educativos federa-
les, estatales y privados que se encuentren estableci-
dos en el Municipio;

des culturales;

VII. Mantener y mejorar los inmuebles destinados a la

cultura, al bienestar social y al deporte; rescatar los

gque se encuentren indebidamente en manos de ter-
ceros y promover la creacién de instalaciones para
este objetivo;

Fomentar la cultura a través de la realizacion de festi-

vales, exposiciones y eventos artistico-culturales, con

la participacion de la comunidad;

IX. Promover el desarrollo de las actividades deportivas
en las diversas disciplinas, en coordinacion con las
Autoridades Federales, Estatales y Municipales, ob-
servando las disposiciones legales aplicables en la

VIIL.

materia;

X Llevar el registro de todos los programas relativos a
sus atribuciones, que funcionan en el Municipio;

XI. Promover programas educativos para el mejoramien-

to ambiental y coordinarse con las autoridades res-
pectivas, para la ejecuciéon de programas especiales
de educacion;
XII. Gestionar becas a todos los niveles académicos, para
la poblacién de escasos recursos;
Gestionar apoyo para mobiliario y mantenimiento de
los planteles educativos, culturales de bienestar so-
cial, deportivos y actividades recreativas;
Promover en todos los niveles programas para la aten-
cién a nifios de la calle, orientacion juvenil, regulariza-
cion educativa, atencion psicolégica, canalizaciéon a
casas hogar a jévenes con Sindrome de Down, retra-
so mental y pardlisis cerebral, asi como asesoria le-
gal;
Promover el funcionamiento de consultorios
periféricos de medicina general, a bajos costos, con
medicamentos gratuitos, provenientes de la donacién
farmacéutica y de particulares;
Coordinar el servicio social de pasantes dentro del
ambito municipal;
Dar informacion relativa a los monumentos arquitec-
ténicos del Municipio y promover excursiones de tipo
cultural,
Promover la creacion de patronatos en apoyo a las
instituciones publicas y privadas para el mejor des-
empefio de sus atribuciones; y
Las demas que le confieran las disposiciones lega-
les aplicables.

Xl

XIV.

XVIII.

XIX.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 39. La Direccion de Seguridad Publica, a través de
la Subdireccién de Policia, es el 6rgano responsable de pro-
porcionar seguridad publica, manteniendo el orden, previnien-
do el delito, conociendo de las infracciones administrativas y
de la educacién sobre estas materias en el &mbito de su com-
petencia. Asimismo, por conducto de la Subdireccion de Tran-
sito Municipal, promovera el adecuado control vial, sefializa-
cién, regulacion y vigilancia de transito peatonal y vehicular, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Constitu-
cion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,



PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[1BRE Y SOBERANO DE SAN [U1S POTOS{

SABADO 17 DE NOVIEMBRE DE 2007

13

en la Ley de Transito del Estado de San Luis Potosi, en el
Reglamento de Transito para el Municipio de COXCATLAN, S.L.P.
y en las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 40.- La Direccién de Seguridad Publica para el mejor
desempefio de sus funciones, estara integrada de la siguiente
manera:

1. Director de Seguridad Publica y Transito Municipal;
2. Subdirector de Seguridad Publica; y
3. Subdirector de Transito Municipal.

ARTICULO 41.- La Direccién de Seguridad Publica, a través de
las respectivas Subdirecciones y Departamentos, tendra las
siguientes atribuciones:

. Mantener la seguridad y el orden publico en el Munici-
pio;

II. Proporcionar la vigilancia permanente, para garanti-
zar la seguridad de las personas;

1l Promover el establecimiento de los comités vecina-
les de seguridad, asi mismo la identificacion y con-
fianza entre vecinos y policias;

V. Promover la cultura del respeto a las leyes y regla-
mentos en su materia;

V. Prevenir la comision de delitos y faltas administrati-
vas de su competencia;

VL. Auxiliar a las Autoridades Estatales y Federales en la

aprehension o detencién de las personas, cuando
asi lo soliciten y cumplir sus atribuciones relativas al
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VII. Asegurar a las personas cuando éstas sean sorpren-
didas en flagrante delito y ponerlos inmediatamente a
disposicion del Ministerio Publico;

VIIL. Auxiliar a los Jueces para la citacion y presentacion de
persona;
IX. Emitir las disposiciones administrativas necesarias

para la regulacion y vigilancia del transito en las vias
publicas del Municipio;

X Acordar, ordenar dispositivos y operativos de seguri-
dad para prevenir dafios con motivo de la circulacion
de vehiculos automotores;

XI. Proponer al H. Cabildo a través de la respectiva Comi-

sion los convenios de coordinacién de funciones y

prestacion del servicio del transito, con la federacién,

con el gobierno del Estado y otros Municipios, si fuera
el caso;

Expedir permisos de conducir y para circular;

Imponer sanciones por infracciones cometidas al

Reglamento de Transito para el Municipio de

COXCATLAN, S.L.P;

Proponer a las dependencias municipales correspon-

dientes, sefialamientos de transito de vehiculos y pea-

tones;

Establecer la coordinacién de los sistemas de comu-

nicacion por radio, telefonia, alarmas y cualquier otro

en materia de seguridad publica;

Auxiliar a la Direcciéon de Proteccion Civil, en los casos

de emergencia, en la prestacion de servicios de sal-

vamento y rescate;

Desarrollar programas de educacion vial y de seguri-

dad publica;

Xl
XIlL.

XIV.

XVIII. Capacitar a los aspirantes y elementos activos de los
cuerpos policiales de la Direccién de Seguridad PuU-
blica y Transito Municipal;

Desempefar sus funciones de acuerdo con los prin-
cipios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, hon-
radez y cortesia, de conformidad con la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Publicos del Esta-
do de San Luis Potosi;

Observar respeto y subordinacién legitimos con res-
pecto a sus superiores inmediatos o mediatos, cum-
pliendo con las disposiciones que éstos dicten, en el
ejercicio de sus atribuciones;

Atender las peticiones y acciones del Comité Consul-
tivo de Seguridad Publica y Transito y del Consejo de
Seguridad Publica, de acuerdo con las atribuciones
que la legislacion de la materia les confiere;
Distinguir a los servidores publicos que se destaquen
por sus actos y obras en beneficio de la comunidad
con el reconocimiento que les otorguen las disposi-
ciones legales aplicables;

Atender conforme a derecho las peticiones y observa-
ciones que formulen el Comité Consultivo de Seguri-
dad Publica y Transito Municipal, asi como los comi-
sionados; y

Los demas que sefialen las leyes y reglamentos vi-
gentes.

XIX.

XXII.

XXIV.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 42. La Direccién de Obras Publicas, controlara el
desarrollo urbano, mediante las funciones de planeacion, re-
gulacioén, supervision, autorizacion y aplicacion de sanciones;
asi mismo tiene a su cargo la planeacion, ejecucion, evalua-
cién y apoyo técnico a la gestion de la obra publica, en base al
programa general de obras del Gobierno Municipal.

ARTICULO 43. La Direccién de Obras Publicas tendra las si-
guientes atribuciones:

l. Planear el desarrollo urbano municipal y ejecutar la
obra publica y, en su caso, coordinarse previo acuer-
do de la presidencia con Autoridades Federales, Es-
tatales y Municipales concurrentes;

Il. Observar la normatividad aplicable a sus funciones;

M. Supervisar los procesos de los asentamientos hu-

manos;

V. Notificar a las instancias competentes, todos los ca-
S0s que contravengan la normatividad de la materia;

V. Realizar el control y vigilancia del uso del suelo y te-
nencia de la tierra;

VL. Otorgar licencias de construcciones y dictaminar la

factibilidad de uso de suelo, participando en la crea-
cién y administracion de zonas de reserva ecoldgica;
VII. Proponer a la Presidencia la construccién y mejora-
miento de la obra de infraestructura y equipamiento
urbano municipal;
Concurrir y coordinarse con las Autoridades Estatales
para la aplicacién y, en su caso la actualizacion del
Plan de Desarrollo tanto Estatal como Municipal;
IX. Coadyuvar, dentro del ambito técnico de su compe-
tencia para la utilizacion de la via puablica;

VIIL.
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X Aplicar sanciones, medidas preventivas y correctivas
a los infractores de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables en la materia;

Xl. Formular y proponer a la Presidencia Municipal el pro-
grama general de obras publicas con base al Plan de
Desarrollo Municipal,

XiIl. Estudiar, proyectar, ejecutar, mantener y operar las

obras publicas del Municipio, conforme a los progra-

mas previamente aprobados;

Adjudicar a particulares la realizacién de obras publi-

cas del Municipio, a quienes habiendo reunido los

requisitos que para la convocatoria establece la Ley y

su Reglamento. Dichos actos deberan ser supervisa-

dos por la Contraloria Interna;

Aplicar en el ambito de su competencia, las disposi-

ciones de la Ley de Obras Publicas del Estado y su

reglamento, a fin de regular el gasto de la obra publi-
ca realizable en el Municipio;

Ejercer el gasto de la obra publica conforme a los

planes, programas, especificaciones técnicas, con-

troles y procedimientos administrativos aprobados;

Coordinar y Supervisar a los contratistas que realicen

obras publicas en el Municipio;

Dictaminar para su aprobacion, la entrega y recepcion

de las obras publicas que hagan los contratistas;

Validar los presupuestos y estimaciones que presen-

ten los contratistas de obras publicas municipales;

Supervisar, asistir técnicamente y apoyar la realiza-

cién de obras a la comunidad, en coordinaciéon con

los 6rganos auxiliares competentes; y

Las demés que sefialen las leyes y disposiciones

reglamentarias, vigentes en lo relativo a desarrollo

urbano y obras publicas.

XIIL.

XIV.

XVIIL.

XIX.

CAPITULO XVI
DEL DEPARTAMENTO ECOLOGIA

ARTICULO 44. El Departamento de Ecologia formulara y ope-
rara programas para prevenir, preservar, proteger, restaurar y
aprovechar el medio ambiente para propiciar el desarrollo sus-
tentable, de conformidad con las politicas generales en mate-
ria ecologica y la normatividad Federal, Estatal y Municipal apli-
cable.

ARTICULO 45. El Departamento de Ecologia tendra las si-
guientes atribuciones:

. Proponer disposiciones legales y administrativas ten-
dientes a mejorar y proteger el medio ambiente y vigi-
lar el cumplimiento de la normatividad Federal, Esta-
tal y Municipal;

II. Evaluar la problematica ambiental en el Municipio;

IIl. Promover la instrumentacion y actualizacién del Pro-
grama Municipal de Proteccion Ambiental, orientan-
dolo hacia el ordenamiento ecolégico del territorio;

V. Gestionar que el Programa Anual de Ingresos y
Egresos del H. Ayuntamiento, considere los recursos
financieros necesarios para la ejecucion del progra-
ma citado en la fraccién anterior;

V. Elaborar proyectos de convenios de colaboracion con
instituciones publicas y privadas en materia ecoldgica;

VL. Evitar el comercio y el trafico ilegal de los recursos
naturales; asi como la degradacién en general del
medio ambiente, en el &mbito de su competencia;

VII. Desarrollar programas permanentes de difusién de

la cultura ecologica, para promover el estudio y cono-

cimiento de los ecosistemas que se encuentren en el

Municipio;

Integrar un sistema de informacién que cuente con

los inventarios de las fuentes contaminantes ubica-

das dentro del Municipio;

IX. Asesorar a los consejos de participacion ciudadana y
organizaciones sociales intermedias sobre las ac-
ciones tendientes a proteger el ambiente y promover
la cultura ecoldgica;

X Promover el establecimiento de estimulos a la pobla-
cion que desarrolle actividades de proteccion y res-
tauracion ambiental; asimismo procurara que quie-
nes dafien al ambiente o hagan uso indebido de los
recursos naturales o alteren los ecosistemas, sean
sancionados conforme a derecho;

XI. Solicitar la asistencia técnica a las autoridades de la
Federacion y del Estado, para elaborar estudios de
impacto y riesgo ambiental;

XIL. Coadyuvar en el establecimiento, vigilancia y admi-

nistracion de las areas naturales protegidas de juris-

diccion municipal en coordinacién con el Ejecutivo del

Estado y con los deméas Ayuntamientos, si fuese el

caso;

Manifestar lo que a su derecho convenga tratandose

de las obras y actividades contempladas en la Ley

General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Am-

biente, de la Federacion y del Estado;

Solicitar a la Procuraduria Federal de Proteccion al

Ambiente que promueva ante las autoridades com-

petentes, la cancelaciéon de concesiones industria-

les, comerciales o de servicios que puedan amena-

zar la extincion o deterioro a la flora y fauna silvestre y

acuatica existentes en el Municipio, previa evaluacién

que justifique el caso;

Promover en la esfera de su competencia la induc-

cion de conductas compatibles con la proteccion y

restauracién del medio ambiente con un desarrollo

urbano sustentable;

Ejercer las atribuciones de la forma legal aplicable

gue se le otorgan respecto a la factibilidad de expedi-

cion de licencias y autorizaciones;

Expedir y difundir los instructivos necesarios para la

completa observancia de las disposiciones legales

en la materia, en coordinacién con la Direcciéon de

Comunicacion Social;

Imponer las sanciones correspondientes por las in-

fracciones cometidas en contra de las disposiciones

legales aplicables, en el ambito de su competencia; y

Las demas que le confieren las disposiciones lega-

les vigentes.

VIIL.

Xl

XIV.

XVIII.

XIX.

CAPITULO XVII
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 46. La Direccion de Servicios Publicos Municipales
prestara los servicios que le asigne este Reglamento y que
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requieran las diversas comunidades y dependencias del Mu-
nicipio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, el Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de COXCATLAN, S.L.P. y de-
mas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 47. La Direccioén de Servicios Publicos Municipales
tiene las siguientes atribuciones:

. Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en
condiciones de operacion los servicios publicos
municipales; limpia y disposicion de desechos soli-
dos, alumbrado publico, mantenimiento de vialidades,
parques y jardines, areas verdes recreativas, panteo-
nes y otros que no estén asignados expresamente a
otra dependencia, en los términos de las disposicio-
nes contenidas en los reglamentos respectivos;

II. Intervenir en la inspeccién y vigilancia de los servicios
publicos de agua potable, alcantarillado, saneamien-
to de aguas residuales, que estén a cargo del orga-
nismo publico descentralizado municipal,

IIl. Coadyuvar en el embellecimiento y conservacion de
las poblaciones, centros urbanos y obras de interés
social, en coordinacion con las dependencias que
tengan injerencia en tales aspectos, conforme a las
disposiciones expresas que sefale el Ejecutivo Mu-
nicipal;

V. Intervenir en la aprobacién y recepcion de los servi-
cios publicos municipales que entreguen al Munici-
pio los fraccionadores urbanos;

V. Establecer y coordinar programas con participacion
de la comunidad, para la prestacion de los servicios
publicos municipales;

VL. Observar el cumplimiento de los reglamentos y dis-
posiciones legales relativos a la prestacion de los
servicios publicos municipales a su cargo;

VII. Intervenir para la aplicacion de sanciones por las in-
fracciones a los reglamentos municipales relativos a
los servicios publicos que le estén encomendados;

VIIL. Prestar los servicios publicos de manera adecuada a

las comunidades;

IX. Dictaminar la factibilidad de prestacién de servicios
publicos municipales, para la realizaciéon de obras
publicas y privadas, cuya autorizacién sea solicitada a
la Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
del Municipio;

X Elaborar los presupuestos y costos de los recursos
que se requieran para la prestacion de los servicios
publicos;

XI. Proponer convenios de cooperacion entre el Ayunta-
miento y las comunidades;

XIl. Regular el barrido de las calles, banquetas, plazas,

jardines, mercados y otras areas publicas;

Recolectar la basura, desperdicios o desechos pro-
venientes de las actividades que se desarrollen en
casas habitacion, oficinas, edificios, mercados, ca-
lles, via publica, plazas, parques, establecimientos
comerciales o industriales, de prestacion de servi-
cios y cualesquiera otros similares a los anteriores,

XIlL.

en términos de lo que establece el Reglamento de
Aseo Publico para el Municipio de COXCATLAN, S.L.P;
y

Las demas que le sefiale expresamente el Ayunta-
miento en materia de servicios publicos, las leyes y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

XIV.

CAPITULO XVIII
DE LA DIRECCION DE PLANEACION
Y DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 48. La Direccion de Planeacion y Desarrollo Eco-
némico promovera y fomentara el desarrollo econémico de la
industria, del comercio y de los servicios del Municipio de con-
formidad con las disposiciones legales aplicables en la mate-
ria.

ARTICULO 49. La Direccién de Planeacion y Desarrollo Eco-
noémico tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer al H. Ayuntamiento las politicas y programas
de desarrollo de las actividades industriales, comer-
ciales, turisticas, rurales y artesanales;

Il. Coordinar la ejecucion de los programas de promo-
cién econdmica para el desarrollo del Municipio;

M. Asesorar al Gobierno Municipal en la elaboracién de
convenios, en materia de planeacién, programacion,
supervision y evaluacion de desarrollo econémico del
Municipio;

IV. Representar al H. Ayuntamiento, previo acuerdo de
éste, en los Consejos Consultivos Estatales y Munici-
pales, comités, grupos de trabajo, comisiones y sub-
comisiones publicas, mixtas y privadas relativas al
desarrollo econémico;

V. Promover la creacién de fuentes de empleo, impul-
sando para ello el establecimiento de la mediana y
pequefia industria en el Municipio, en el desarrollo e
integracion de cadenas productivas, asi como cen-
tros comerciales;

VL. Coordinar las actividades necesarias para lograr un
mejor aprovechamiento de los recursos turisticos del
Municipio;

VII. Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento y revoca-

cion de concesiones para la explotacion de los recur-

sos turisticos del Municipio, asi como para la crea-

cién de centros, establecimientos y la prestacion de
los servicios turisticos en el Municipio;

Evaluar la prestacién de los servicios turisticos que

se realizan en el Municipio;

IX. Servir de 6rgano de consulta y asesoria en materia de
planeacion y desarrollo econémico, al Gobierno mu-
nicipal y a los organismos publicos y privados, en la
medida de sus posibilidades;

X Asesorar técnicamente a los sectores sociales y pri-
vados que los soliciten, para el establecimiento de
nuevas industrias o la ejecucién de proyectos produc-
tivos, incluido el &mbito rural;

XI. Apoyar programas de investigacion cientifica y tecno-
l6gica de caracter industrial, comercial, de servicios y
fomentar su difusion;

VIII.



PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

16 SABADO 17 DE NOVIEMBRE DE 2007 [IBRE Y SOBERANO DE SAN Juis PoTOSst
Xil. Promover la realizacion de ferias, exposiciones y con- TRANSITORIOS
gresos industriales, turisticos, comerciales, de servi-
cios, en materia de empleo y participara, previo acuer- PRIMERO. El presente Reglamento Interior de la Administra-
do del Cabildo, en eventos a nivel Municipal, Estatal, ci6n Publica Municipal tendra vigencia a partir de la publicacion
Nacional e Internacional; por el Periédico Oficial del Estado.
XIlL. Apoyar el 6ptimo aprovechamiento de la infraestructu-
ra industrial y de servicios; SEGUNDO. En tanto el H. Ayuntamiento expida los reglamen-
XIV. Promover el establecimiento de medidas de fomento tos respectivos, resolvera lo que corresponda conforme a las
y proteccién al comercio de primera mano en el Muni- disposiciones legales vigente.
cipio;
XV. Asesorar en el ejercicio de las atribuciones y funcio- Dado en la sala del H. Cabildo del Municipio de COXCATLAN,
nes derivadas de los convenios en materia de desa- S.L.P., alos 05 DE SEPTIEMBRE del afio 2007.
rrollo econdmico, rural y turistico, celebrados entre el
Municipio y otras entidades publicas y privadas;
XVI. Promover y coordinar programas de capacitacion de “SUFRAGIO EFECTIVO NO-REELECCION”
la fuerza laboral en el Municipio;
XVII. Promover y apoyar el incremento de la calidad y pro-
ductividad en el ambito laboral y rural; EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
XVIII. Analizar las condiciones macroeconomicas, para la C.LORENZO HERNANDEZ GUERRERO.
planeacion del desarrollo econémico del Municipio, (RUBRICA)
las actividades econdmicas intermunicipales, los pro-
cesos de desregulacién econémica y las oportunida-
des de simplificacion administrativa;
XIX. Supervisar la ejecucion de los programas del Munici- EL SINDICO MUNICIPAL.
pio, desarrollar y difundir técnicas, sistemas y proce- C.PROFRA. EUGENIA SANCHEZ HERNANDEZ.
dimientos eficaces que permitan el mejoramiento de (RUBRICA)
la produccién agropecuaria;
XX. Seleccionar programas prioritarios de desarrollo eco-
némico, hacia los cuales se canalicen apoyos finan-
cieros; ler. REGIDOR MUNICIPAL.
XXI. Propiciar el equilibrio de los intereses econémicos de C. FELIPE SANTIAGO HERNANDEZ
los diversos grupos sociales que realizan actividades (RUBRICA)
comerciales;
XXII. Simplificar y desrregular las gestiones para el esta-
blecimiento y la operacién de empresas industriales, 2do. REGIDOR MUNICIPAL.
comerciales y de servicios; C.BENITO ZARATE SALINAS
XXIII. Renovar licencias, permisos o autorizaciones para (RUBRICA)
desarrollar el comercio en mercados, tianguis y via
publica en el Municipio siempre que no se afecte el
interés publico; y 3er. REGIDOR MUNICIPAL.
XXIV. Las demas que se deriven de las disposiciones lega- C.BRIGIDO SALINAS ESCUTIA

les aplicables.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES

ARTICULO 50. Los organismos auxiliares tendran la facultad
de promover la participacién ciudadana en la realizacion de los
programas municipales en el ambito de sus respectivas com-
petencias. Sus atribuciones seran de acuerdo a los
ordenamientos juridicos y los que directa o expresamente con-
fieran el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 51. El Sistema Municipal para el Desarrollo Inte-
gral de la Familia y el Organismo Publico Descentralizado Mu-
nicipal para la prestacién de los Servicios Publicos de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento, para su organizacion,
estructura y funcionamiento, se regiran por las leyes y
ordenamientos en la materia.

(RUBRICA)

4to. REGIDOR MUNICIPAL.
C. GUILLERMINA LEDEZMA LEDEZMA
(RUBRICA)

5to. REGIDOR MUNICIPAL.
C.ASBEL HERVERTH TOBIAS.
(RUBRICA)

6to. REGIDOR MUNICIPAL.
C.PROFR. GIL GONZALEZ REYES.
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DELAYUNTAMIENTO.
PROFR. NAHUM SAAVEDRA GONZALEZ.
(RUBRICA)



